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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Дисциплина ОП.05 Аудит является обязательной частью общепрофессионального цикла
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по спе-
циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

Код общих
и профессиональных

компетенций

Умения Знания

ОК 01. Выбирать спосо-
бы решения задач про-
фессиональной деятель-
ности применительно к
различным контекстам.

- распознавать задачу
и/или проблему в профессио-
нальном и/или социальном
контексте;
- анализировать задачу
и/или проблему и выделять ее
составные части;
- определять этапы реше-
ния задачи;
- выявлять и эффективно
искать информацию, необхо-
димую для решения задачи
и/или проблемы;
- составлять план дей-
ствия;
- определять необходимые
ресурсы;
- владеть актуальными ме-
тодами работы в профессио-
нальной и смежных сферах;
реализовывать составленный
план;
- оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с помо-
щью наставника).

- актуальный профессиональ-
ный и социальный контекст, в ко-
тором приходится работать и
жить;
- основные источники инфор-
мации и ресурсы для решения за-
дач и проблем в профессиональ-
ном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения ра-
бот в профессиональной и смеж-
ных областях;
- методы работы в профессио-
нальной и смежных сферах;
- структуру плана для реше-
ния задач;
- порядок оценки результатов
решения задач профессиональной
деятельности.

ОК 02. Использовать
современные средства
поиска, анализа и интер-
претации информации и
информационные техно-
логии для выполнения
задач профессиональной
деятельности.

- определять задачи для
поиска информации;
- определять необходимые
источники информации;
- планировать процесс по-
иска;
- структурировать получа-
емую информацию;
- выделять наиболее зна-
чимое в перечне информации;
- оценивать практическую
значимость результатов поис-
ка;
оформлять результаты поис-
ка.

- номенклатура информацион-
ных источников, применяемых в
профессиональной деятельности;
приемы структурирования инфор-
мации;
формат оформления результатов
поиска информации

ОК 03. Планировать и
реализовывать собствен-

- определять актуальность
нормативно-правовой доку-

- содержание актуальной нор-
мативно-правовой документации;
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ное профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в профес-
сиональной сфере, ис-
пользовать знания по
правовой и финансовой
грамотности в различ-
ных жизненных ситуаци-
ях.

ментации в профессиональной
деятельности;
- применять современную
научную профессиональную
терминологию;
- определять и выстраи-
вать траектории профессио-
нального развития и самооб-
разования.

- современная научная и про-
фессиональная терминология;
- возможные траектории про-
фессионального развития и само-
образования.

ОК 04. Эффективно вза-
имодействовать и рабо-
тать в коллективе и ко-
манде.

- организовывать работу
коллектива и команды;
взаимодействовать с коллега-
ми, руководством, клиентами
в ходе профессиональной дея-
тельности.

- психологические основы де-
ятельности коллектива, психологи-
ческие особенности личности;
- основы проектной деятель-
ности.

ОК 05. Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации с
учетом особенностей со-
циального и культурного
контекста.

- грамотно излагать свои
мысли и оформлять докумен-
ты по профессиональной тема-
тике на государственном язы-
ке, проявлять толерантность в
рабочем коллективе.

- особенности социального и
культурного контекста;
- правила оформления доку-
ментов и построения устных сооб-
щений.

ОК 06. Проявлять гра-
жданско-патриотиче-
скую позицию, де-
монстрировать осознан-
ное поведение на основе
традиционных россий-
ских духовно-нравствен-
ных ценностей, в том
числе с учетом гармони-
зации межнациональных
и межрелигиозных отно-
шений, применять стан-
дарты антикоррупци-
онного поведения.

- описывать значимость
своей специальности;
- применять стандарты ан-
тикоррупционного поведения.

- сущность гражданско-патри-
отической позиции, общечеловече-
ских ценностей;
- значимость профессиональ-
ной деятельности по специально-
сти; стандарты антикоррупционно-
го поведения и последствия его на-
рушения.

ПК 1.1 Обрабатывать
первичные бухгалтер-
ские документы.

- принимать произволь-
ные первичные бухгалтерские
документы, рассматриваемые
как письменное доказатель-
ство совершения хозяйствен-
ной операции или получение
разрешения на ее проведение;
- принимать первичные
бухгалтерские документы на
бумажном носителе и (или) в
виде электронного документа,
подписанного электронной
подписью;
- проверять наличие в
произвольных первичных бух-
галтерских документах обяза-
тельных реквизитов;
- проводить формальную

- общие требования к бухгал-
терскому учету в части документи-
рования всех хозяйственных дей-
ствий и операций;
- понятие первичной бухгал-
терской документации;
- определение первичных бух-
галтерских документов;
- формы первичных бухгал-
терских документов, содержащих
обязательные реквизиты первич-
ного учетного документа;
- порядок проведения про-
верки первичных бухгалтерских
документов, формальной проверки
документов, проверки по суще-
ству, арифметической проверки;
- принципы и признаки груп-
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проверку документов, про-
верку по существу, арифмети-
ческую проверку;
- проводить группировку
первичных бухгалтерских до-
кументов по ряду признаков;
- проводить таксировку и
контировку первичных бухгал-
терских документов;
- организовывать доку-
ментооборот;
- разбираться в номенкла-
туре дел;
- заносить данные по
сгруппированным документам
в регистры бухгалтерского
учета;
- передавать первичные
бухгалтерские документы в те-
кущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные
бухгалтерские документы в
постоянный архив по истече-
нии установленного срока хра-
нения;
исправлять ошибки в первич-
ных бухгалтерских докумен-
тах

пировки первичных бухгалтерских
документов;
- порядок проведения такси-
ровки и контировки первичных
бухгалтерских документов;
- порядок составления реги-
стров бухгалтерского учета;
правила и сроки хранения первич-
ной бухгалтерской документации

ПК 1.2 Разрабатывать и
согласовывать с руко-
водством организации
рабочий план счетов
бухгалтерского учета ор-
ганизации.

- анализировать план сче-
тов бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности организаций;
- обосновывать необходи-
мость разработки рабочего
плана счетов на основе типо-
вого плана счетов бухгалтер-
ского учета финансово-хозяй-
ственной деятельности;
конструировать поэтапно ра-
бочий план счетов бухгалтер-
ского учета организации

- сущность плана счетов бух-
галтерского учета финансово-хо-
зяйственной деятельности органи-
заций;
- теоретические вопросы раз-
работки и применения плана сче-
тов бухгалтерского учета в финан-
сово-хозяйственной деятельности
организации;
- инструкцию по применению
плана счетов бухгалтерского уче-
та;
- принципы и цели разработки
рабочего плана счетов бухгалтер-
ского учета организации;
- классификацию счетов бух-
галтерского учета по экономиче-
скому содержанию, назначению и
структуре;
два подхода к проблеме оптималь-
ной организации рабочего плана
счетов - автономию финансового и
управленческого учета и объеди-
нение финансового и управленче-
ского учета

ПК 1.3 Проводить учет
денежных средств,
оформлять денежные и

- проводить учет кассовых
операций, денежных докумен-
тов и переводов в пути;

- учет кассовых операций, де-
нежных документов и переводов в
пути;
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кассовые документы. - проводить учет денеж-
ных средств на расчетных и
специальных счетах;
- учитывать особенности
учета кассовых операций в
иностранной валюте и опера-
ций по валютным счетам;
- оформлять денежные и
кассовые документы;
заполнять кассовую книгу и
отчет кассира в бухгалтерию.

- учет денежных средств на
расчетных и специальных счетах;
- особенности учета кассовых
операций в иностранной валюте и
операций по валютным счетам;
- порядок оформления денеж-
ных и кассовых документов, за-
полнения кассовой книги;
правила заполнения отчета касси-
ра в бухгалтерию.

ПК 1.4 Формировать
бухгалтерские проводки
по учету активов органи-
зации на основе рабоче-
го плана счетов бухгал-
терского учета.

- проводить учет основ-
ных средств;
- проводить учет немате-
риальных активов;
- проводить учет долго-
срочных инвестиций;
- проводить учет финансо-
вых вложений и ценных бу-
маг;
- проводить учет матери-
ально-производственных запа-
сов;
- проводить учет затрат на
производство и калькулирова-
ние себестоимости;
- проводить учет готовой
продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих
операций и расчетов;
- проводить учет труда и
заработной платы;
- проводить учет финансо-
вых результатов и использова-
ния прибыли;
- проводить учет соб-
ственного капитала;
проводить учет кредитов и
займов.

- понятие и классификацию
основных средств;
- оценку и переоценку основ-
ных средств;
- учет поступления основных
средств;
- учет выбытия и аренды
основных средств;
- учет амортизации основных
средств;
- особенности учета арендо-
ванных и сданных в аренду основ-
ных средств;
- понятие и классификацию
нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия
нематериальных активов;
- амортизацию нематериаль-
ных активов;
- учет долгосрочных инвести-
ций;
- учет финансовых вложений
и ценных бумаг;
- учет материально-произ-
водственных запасов:
- понятие, классификацию и
оценку материально-произ-
водственных запасов;
- документальное оформление
поступления и расхода материаль-
но-производственных запасов;
- учет материалов на складе и
в бухгалтерии;
- синтетический учет движе-
ния материалов;
- учет транспортно-заготови-
тельных расходов;
- учет затрат на производство
и калькулирование себестоимости:
- систему учета произ-
водственных затрат и их классифи-
кацию;
- сводный учет затрат на
производство, обслуживание
производства и управление;
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- особенности учета и распре-
деления затрат вспомогательных
производств;
- учет потерь и непроиз-
водственных расходов;
- учет и оценку незавершенно-
го производства;
- калькуляцию себестоимости
продукции;
- характеристику готовой про-
дукции, оценку и синтетический
учет;
- технологию реализации го-
товой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации
продукции (работ, услуг);
- учет расходов по реализации
продукции, выполнению работ и
оказанию услуг;
- учет дебиторской и креди-
торской задолженности и формы
расчетов;
учет расчетов с работниками по
прочим операциям и расчетов с
подотчетными лицами.

ПК 2.1 Формировать
бухгалтерские проводки
по учету источников ак-
тивов организации на
основе рабочего плана
счетов бухгалтерского
учета.

- рассчитывать заработ-
ную плату сотрудников;
- определять сумму удер-
жаний из заработной платы со-
трудников;
- определять финансовые
результаты деятельности орга-
низации по основным видам
деятельности;
- определять финансовые
результаты деятельности орга-
низации по прочим видам дея-
тельности;
- проводить учет нерас-
пределенной прибыли;
- проводить учет соб-
ственного капитала;
- проводить учет уставно-
го капитала;
- проводить учет резерв-
ного капитала и целевого фи-
нансирования;
проводить учет кредитов и
займов

- учет труда и его оплаты;
- учет удержаний из заработ-
ной платы работников;
- учет финансовых результа-
тов и использования прибыли;
- учет финансовых результа-
тов по обычным видам деятельно-
сти;
- учет финансовых результа-
тов по прочим видам деятельно-
сти;
- учет нераспределенной при-
были;
- учет собственного капитала:
- учет уставного капитала;
- учет резервного капитала и
целевого финансирования;
учет кредитов и займов

ПК 2.4 Отражать в бух-
галтерских проводках за-
чет и списание недоста-
чи ценностей (регулиро-
вать инвентаризацион-
ные разницы) по ре-
зультатам инвентариза-

- формировать бухгалтер-
ские проводки по отражению
недостачи активов, выявлен-
ных в ходе инвентаризации,
независимо от причин их воз-
никновения с целью контроля
на счете 94 "Недостачи и поте-

- формирование бухгалтер-
ских проводок по отражению
недостачи ценностей, выявленные
в ходе инвентаризации, независи-
мо от причин их возникновения с
целью контроля на счете 94 "Недо-
стачи и потери от порчи ценно-
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ции. ри от порчи ценностей";
- формировать бухгалтер-
ские проводки по списанию
недостач в зависимости от
причин их возникновения.

стей";
- формирование бухгалтер-
ских проводок по списанию недо-
стач в зависимости от причин их
возникновения.

ПК 2.5 Проводить про-
цедуры инвентаризации
финансовых обяза-
тельств организации.

- выполнять работу по ин-
вентаризации основных
средств и отражать ее ре-
зультаты в бухгалтерских про-
водках;
- выполнять работу по ин-
вентаризации нематериальных
активов и отражать ее ре-
зультаты в бухгалтерских про-
водках;
- выполнять работу по ин-
вентаризации и переоценке
материально-производствен-
ных запасов и отражать ее ре-
зультаты в бухгалтерских про-
водках;
- проводить выверку фи-
нансовых обязательств;
- участвовать в инвента-
ризации дебиторской и креди-
торской задолженности орга-
низации;
- проводить инвентариза-
цию расчетов;
- определять реальное со-
стояние расчетов;
- выявлять задолжен-
ность, нереальную для взыска-
ния, с целью принятия мер к
взысканию задолженности с
должников либо к списанию
ее с учета;
- проводить инвентариза-
цию недостач и потерь от пор-
чи ценностей (счет 94), целе-
вого финансирования (счет
86), доходов будущих перио-
дов (счет 98).

- порядок инвентаризации де-
биторской и кредиторской задол-
женности организации;
- порядок инвентаризации
расчетов;
- технологию определения ре-
ального состояния расчетов;
- порядок выявления задол-
женности, нереальной для взыска-
ния, с целью принятия мер к взыс-
канию задолженности с должни-
ков либо к списанию ее с учета;
- порядок инвентаризации
недостач и потерь от порчи ценно-
стей;
- порядок ведения бухгалтер-
ского учета источников формиро-
вания имущества;
- порядок выполнения работ
по инвентаризации активов и обя-
зательств.

ПК 2.6 Осуществлять
сбор информации о дея-
тельности объекта вну-
треннего контроля по
выполнению требований
правовой и нормативной
базы и внутренних ре-
гламентов.

проводить сбор информации о
деятельности объекта внутрен-
него контроля по выполнению
требований правовой и норма-
тивной базы и внутренних ре-
гламентов.

методы сбора информации о дея-
тельности объекта внутреннего
контроля по выполнению требова-
ний правовой и нормативной базы
и внутренних регламентов.

ПК 2.7 Выполнять
контрольные процедуры
и их документирование,
готовить и оформлять
завершающие материалы

- составлять акт по ре-
зультатам инвентаризации;
- составлять сличитель-
ные ведомости и устанавли-
вать соответствие данных о

- порядок составления сличи-
тельных ведомостей в бухгалтерии
и установление соответствия дан-
ных о фактическом наличии
средств данным бухгалтерского
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по результатам внутрен-
него контроля.

фактическом наличии средств
данным бухгалтерского учета;
- выполнять контрольные
процедуры и их документиро-
вание, готовить и оформлять
завершающие материалы по
результатам внутреннего
контроля.

учета;
- процедуру составления акта
по результатам инвентаризации.

ПК 3.1 Формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и пере-
числению налогов и сбо-
ров в бюджеты различ-
ных уровней.

- определять виды и поря-
док налогообложения;
- ориентироваться в систе-
ме налогов Российской Феде-
рации;
- выделять элементы на-
логообложения;
- определять источники
уплаты налогов, сборов, по-
шлин;
- оформлять бухгалтер-
скими проводками начисления
и перечисления сумм налогов
и сборов;
- организовывать аналити-
ческий учет по счету 68 "Рас-
четы по налогам и сборам";
- заполнять платежные
поручения по перечислению
налогов и сборов.
-

- виды и порядок налогообло-
жения;
- систему налогов Российской
Федерации;
- элементы налогообложения;
- источники уплаты налогов,
сборов, пошлин;
- оформление бухгалтерскими
проводками начисления и перечис-
ления сумм налогов и сборов;
- аналитический учет по счету
68 "Расчеты по налогам и сборам".

ПК 3.2 Оформлять пла-
тежные документы для
перечисления налогов и
сборов в бюджет,
контролировать их про-
хождение по расчетно-
кассовым банковским
операциям.

- выбирать для платежных
поручений по видам налогов
соответствующие реквизиты;
- выбирать коды бюджет-
ной классификации для опре-
деленных налогов, штрафов и
пени;
- пользоваться образцом
заполнения платежных пору-
чений по перечислению нало-
гов, сборов и пошлин.

- порядок заполнения платеж-
ных поручений по перечислению
налогов и сборов;
- правила заполнения данных
статуса плательщика, идентифика-
ционный номер налогоплательщи-
ка (далее - ИНН) получателя, код
причины постановки на учет (да-
лее - КПП) получателя, наименова-
ния налоговой инспекции, код
бюджетной классификации (далее
- КБК), Общероссийский класси-
фикатор территорий муниципаль-
ных образований (далее ОКТМО),
основания платежа, налогового пе-
риода, номера документа, даты до-
кумента, типа платежа;
- коды бюджетной классифи-
кации, порядок их присвоения для
налога, штрафа и пени;
- образец заполнения платеж-
ных поручений по перечислению
налогов, сборов и пошлин.

ПК 3.3 Формировать
бухгалтерские проводки
по начислению и пере-
числению страховых вз-

- проводить учет расчетов
по социальному страхованию
и обеспечению;
- определять объекты об-

- учет расчетов по социально-
му страхованию и обеспечению;
- аналитический учет по счету
69 "Расчеты по социальному стра-
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носов во внебюджетные
фонды и налоговые орга-
ны.

ложения для исчисления стра-
ховых взносов, формировать
отчеты по страховым взносам
в ФНС России и государствен-
ные внебюджетные фонды;
- применять порядок ис-
числения и соблюдать сроки
уплаты страховых взносов на
обязательное пенсионное стра-
хование, обязательное соци-
альное страхование на случай
временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством,
на обязательное медицинское
страхование;
- применять особенности
зачисления сумм страховых
взносов в бюджеты бюджет-
ной системы Российской Фе-
дерации;
- оформлять бухгалтер-
скими проводками начисление
и перечисление сумм страхо-
вых взносов на обязательное
пенсионное страхование, обя-
зательное социальное страхо-
вание на случай временной не-
трудоспособности и в связи с
материнством, на обязатель-
ное медицинское страхование;
- осуществлять аналити-
ческий учет по счету 69 "Рас-
четы по социальному страхо-
ванию";
- проводить начисление и
перечисление взносов на стра-
хование от несчастных случа-
ев на производстве и профес-
сиональных заболеваний;
- использовать средства
внебюджетных фондов по
направлениям, определенным
законодательством.

хованию";
- сущность и структуру стра-
ховых взносов, регулируемых На-
логовым кодексом российской Фе-
дерации;
- объекты обложения для ис-
числения страховых взносов на
обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное
страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с
материнством, на обязательное ме-
дицинское страхование;
- порядок исчисления и сроки
уплаты страховых взносов на обя-
зательное пенсионное страхова-
ние, обязательное социальное
страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с
материнством, на обязательное ме-
дицинское страхование;
- порядок и сроки представле-
ния отчетности в системе ФНС
России и внебюджетного фонда;
- особенности зачисления
сумм страховых взносов в государ-
ственные внебюджетные фонды;
- оформление бухгалтерскими
проводками начисления и перечис-
ления сумм страховых взносов на
обязательное пенсионное страхо-
вание, обязательное социальное
страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с
материнством, на обязательное ме-
дицинское страхование;
- начисление и перечисление
взносов на страхование от несчаст-
ных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;
- использование средств вне-
бюджетных фондов.

ПК 3.4 Оформлять пла-
тежные документы на
перечисление страховых
взносов во внебюджет-
ные фонды и налоговые
органы, контролировать
их прохождение по рас-
ч е т н о - к а с с о в ы м
банковским операциям.

- осуществлять контроль
прохождения платежных пору-
чений по расчетно-кассовым
банковским операциям с ис-
пользованием выписок банка;
- заполнять платежные
поручения по перечислению
страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхова-
ние, обязательное социальное
страхование на случай времен-
ной нетрудоспособности и в
связи с материнством, на обя-

- процедура контроля прохо-
ждения платежных поручений по
расчетно-кассовым банковским
операциям с использованием вы-
писок банка;
- порядок заполнения платеж-
ных поручений по перечислению
страховых взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование, обя-
зательное социальное страхование
на случай временной нетрудо-
способности и в связи с мате-
ринством, на обязательное меди-
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зательное медицинское стра-
хование;
- выбирать для платежных
поручений по видам страхо-
вых взносов соответствующие
реквизиты;
- оформлять платежные
поручения по штрафам и пе-
ням;
- пользоваться образцом
заполнения платежных пору-
чений по перечислению стра-
ховых взносов на обязательное
пенсионное страхование, обя-
зательное социальное страхо-
вание на случай временной не-
трудоспособности и в связи с
материнством, на обязатель-
ное медицинское страхование;
- заполнять данные стату-
са плательщика, ИНН получа-
теля, КПП получателя, на-
именование получателя, КБК,
ОКТМО, основания платежа,
страхового периода, номера
документа, даты документа;
- пользоваться образцом
заполнения платежных пору-
чений по перечислению стра-
ховых взносов на обязательное
пенсионное страхование, обя-
зательное социальное страхо-
вание на случай временной не-
трудоспособности и в связи с
материнством, на обязатель-
ное медицинское страхование;
перечисление взносов на стра-
хование от несчастных случа-
ев на производстве и профес-
сиональных заболеваний;
- осуществлять контроль
прохождения платежных пору-
чений по расчетно-кассовым
банковским операциям с ис-
пользованием выписок банка
-

цинское страхование;
- образец заполнения платеж-
ных поручений по перечислению
страховых взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование, обя-
зательное социальное страхование
на случай временной нетрудо-
способности и в связи с мате-
ринством, на обязательное меди-
цинское страхование; оформление
перечисления взносов на страхова-
ние от несчастных случаев на
производстве и профессиональных
заболеваний

ПК 4.1 Отражать нарас-
тающим итогом на сче-
тах бухгалтерского учета
имущественное и финан-
совое положение органи-
зации, определять ре-
зультаты хозяйственной
деятельности за отчет-
ный период.

- использовать методы
финансового анализа инфор-
мации, содержащейся в бух-
галтерской (финансовой) от-
четности, устанавливать при-
чинно-следственные связи из-
менений, произошедших за от-
четный период, оценивать по-
тенциальные риски и возмож-
ности экономического субъек-

- законодательство Россий-
ской Федерации о бухгалтерском
учете, о налогах и сборах, консо-
лидированной финансовой отчет-
ности, аудиторской деятельности,
архивном деле, в области социаль-
ного и медицинского страхования,
пенсионного обеспечения;
- гражданское, таможенное,
трудовое, валютное, бюджетное
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та в обозримом будущем,
определять источники, содер-
жащие наиболее полную и до-
стоверную информацию о ра-
боте объекта внутреннего
контроля.

законодательство Российской Фе-
дерации, законодательство о про-
тиводействии коррупции и ком-
мерческому подкупу, легализации
(отмыванию) доходов, полученных
преступным путем, и финансиро-
ванию терроризма, законодатель-
ство о порядке изъятия бухгалтер-
ских документов, об ответственно-
сти за непредставление или пред-
ставление недостоверной отчетно-
сти;
- определение бухгалтерской
отчетности как информации о фи-
нансовом положении экономиче-
ского субъекта на отчетную дату,
финансовом результате его дея-
тельности и движении денежных
средств за отчетный период;
- теоретические основы вну-
треннего контроля совершаемых
фактов хозяйственной жизни и со-
ставления бухгалтерской (финан-
совой) отчетности;
- механизм отражения нарас-
тающим итогом на счетах бухгал-
терского учета данных за отчет-
ный период;
- методы обобщения информа-
ции о хозяйственных операциях
организации за отчетный период;
- порядок составления шах-
матной таблицы и оборотно-саль-
довой ведомости;
- методы определения ре-
зультатов хозяйственной деятель-
ности за отчетный период.

ПК 4.2 Составлять фор-
мы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности в
установленные законо-
дательством сроки.

- отражать нарастающим
итогом на счетах бухгалтер-
ского учета имущественное и
финансовое положение орга-
низации;
- определять результаты
хозяйственной деятельности за
отчетный период;
- закрывать бухгалтерские
регистры и заполнять формы
бухгалтерской отчетности в
установленные законодатель-
ством сроки;
- устанавливать идентич-
ность показателей бухгалтер-
ских отчетов;
- осваивать новые формы
бухгалтерской отчетности;
- адаптировать бухгалтер-

- требования к бухгалтерской
отчетности организации;
- состав и содержание форм
бухгалтерской отчетности;
- бухгалтерский баланс, отчет
о финансовых результатах как
основные формы бухгалтерской
отчетности;
- методы группировки и пере-
несения обобщенной учетной ин-
формации из оборотно-сальдовой
ведомости в формы бухгалтерской
отчетности;
- процедуру составления при-
ложений к бухгалтерскому ба-
лансу и отчету о финансовых ре-
зультатах;
- порядок отражения измене-
ний в учетной политике в целях
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скую (финансовую) отчет-
ность Российской Федерации к
Международным стандартам
финансовой отчетности

бухгалтерского учета;
- порядок организации полу-
чения аудиторского заключения в
случае необходимости;
- сроки представления бухгал-
терской отчетности;
- правила внесения исправле-
ний в бухгалтерскую отчетность в
случае выявления неправильного
отражения хозяйственных опера-
ций;
- международные стандарты
финансовой отчетности (МСФО) и
Директивы Европейского Сообще-
ства о консолидированной отчет-
ности

ПК 4.3 Составлять (отче-
ты) и налоговые декла-
рации по налогам и сбо-
рам в бюджет, учитывая
отмененный единый со-
циальный налог (ЕСН),
отчеты по страховым вз-
носам в государственные
внебюджетные фонды, а
также формы статисти-
ческой отчетности в
установленные законо-
дательством сроки.

- выбирать генеральную
совокупность из регистров
учетных и отчетных данных,
применять при ее обработке
наиболее рациональные спосо-
бы выборки, формировать вы-
борку, к которой будут приме-
няться контрольные и анали-
тические процедуры;
- анализировать налого-
вое законодательство, типич-
ные ошибки налогоплательщи-
ков, практику применения за-
конодательства налоговыми
органами, арбитражными су-
дами.

- формы налоговых деклара-
ций по налогам и сборам в бюджет
и инструкции по их заполнению;
- форму отчетов по страховым
взносам в ФНС России и государ-
ственные внебюджетные фонды и
инструкцию по ее заполнению;
- форму статистической отчет-
ности и инструкцию по ее заполне-
нию;
- сроки представления налого-
вых деклараций в государственные
налоговые органы, внебюджетные
фонды и государственные органы
статистики;
- содержание новых форм на-
логовых деклараций по налогам и
сборам и новых инструкций по их
заполнению.

ПК 4.4 Проводить
контроль и анализ ин-
формации об активах и
финансовом положении
организации, ее платеже-
способности и доходно-
сти.

- применять методы вну-
треннего контроля (интервью,
пересчет, обследование, ана-
литические процедуры, выбор-
ка);
- выявлять и оценивать
риски объекта внутреннего
контроля и риски собственных
ошибок;
- оценивать соответствие
производимых хозяйственных
операций и эффективность ис-
пользования активов правовой
и нормативной базе.

- методы финансового анали-
за;
- виды и приемы финансового
анализа;
- процедуры анализа бухгал-
терского баланса:
- порядок общей оценки
структуры активов и источников
их формирования по показателям
баланса;
- порядок определения ре-
зультатов общей оценки структу-
ры активов и их источников по по-
казателям баланса;
- процедуры анализа ликвид-
ности бухгалтерского баланса;
- порядок расчета финансовых
коэффициентов для оценки плате-
жеспособности;
- состав критериев оценки не-
состоятельности (банкротства) ор-
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ганизации;
- процедуры анализа показа-
телей финансовой устойчивости;
- процедуры анализа отчета о
финансовых результатах.

ПК 4.6 Анализировать
финансово-хозяйствен-
ную деятельность, осу-
ществлять анализ инфор-
мации, полученной в хо-
де проведения контроль-
ных процедур, выявле-
ние и оценку рисков.

- определять объем работ
по финансовому анализу, по-
требность в трудовых, финан-
совых и материально-техниче-
ских ресурсах;
- определять источники
информации для проведения
анализа финансового состоя-
ния экономического субъекта;
- планировать программы
и сроки проведения финансо-
вого анализа экономического
субъекта и осуществлять
контроль их соблюдения,
определять состав и формат
аналитических отчетов;
- распределять объем ра-
бот по проведению финансо-
вого анализа между работни-
ками (группами работников);
- проверять качество ана-
литической информации, по-
лученной в процессе проведе-
ния финансового анализа, и
выполнять процедуры по ее
обобщению;
- формировать аналитиче-
ские отчеты и представлять их
заинтересованным пользовате-
лям;
- координировать взаимо-
действие работников экономи-
ческого субъекта в процессе
проведения финансового ана-
лиза;
- оценивать и анализиро-
вать финансовый потенциал,
ликвидность и платежеспособ-
ность, финансовую устойчи-
вость, прибыльность и рента-
бельность, инвестиционную
привлекательность экономиче-
ского субъекта;
- формировать обоснован-
ные выводы по результатам
информации, полученной в
процессе проведения финансо-
вого анализа экономического
субъекта;
- разрабатывать финансо-
вые программы развития эко-

- процедуры анализа уровня и
динамики финансовых результатов
по показателям отчетности;
- процедуры анализа влияния
факторов на прибыль.
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номического субъекта, инве-
стиционную, кредитную и ва-
лютную политику экономиче-
ского субъекта;
- применять результаты
финансового анализа экономи-
ческого субъекта для целей
бюджетирования и управления
денежными потоками

ПК 4.7 Проводить мони-
торинг устранения мене-
джментом выявленных
нарушений, недостатков
и рисков.

- формировать информа-
ционную базу, отражающую
ход устранения выявленных
контрольными процедурами
недостатков.

- основ финансового мене-
джмента, методических докумен-
тов по финансовому анализу, ме-
тодических документов по бюдже-
тированию и управлению денеж-
ными потоками.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы дисциплины 56

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 44

в т. ч.

теоретическое обучение 22

практические занятия 22

самостоятельная работа 12

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета -
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2.1. Тематический план и содержание дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы органи-
зации деятельности студентов

Объем
в ча-
сах

Коды компетенций
формированию ко-

торых
способствует

элемент программы
Раздел 1. «Теоретические и организационные основы аудита» 32 ОК 01–06,

ПК 1.1–1.4,
ПК 2.1, ПК 2.4,
ПК 2.5-ПК 2.7,
ПК 3.1-ПК 3.4,
ПК 4.1-ПК 4.4,
ПК 4.6, ПК 4.7

Тема 1.1.
«Сущность и
содержание аудита»

Содержание учебного материала 12
1.Сущность аудита и аудиторской деятельности, цели и задачи аудита. Отличие
аудита от других форм финансового контроля.
2.Система органов, регулирующих аудиторскую деятельность в России, их
функции.
3.История развития аудита. Этапы становления финансового контроля в России в
условиях рыночной экономики.
4.Субъекты рынка аудиторских услуг, критерии и требования законодательства в
области аудиторской деятельности.
5.Аттестация аудиторов.
6.Виды и формы аудиторской деятельности. Обязательный аудит. Сопутствующие
и прочие аудиторские услуги.
В том числе практических занятий 4
1. Практическое занятие 1. «Выполнение заданий с использованием Федерально-
го закона «Об аудиторской деятельности №307-ФЗ (в
действующей редакции)».

2

2. Практическое занятие 2. «Выполнение и обсуждение ситуационных
заданий». 2

Самостоятельная работа студентов 4
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1. Изучить историю развития аудита в разных странах (по выбору студента),
подготовить презентацию.
2. Изучить порядок проведения аттестации аудиторов в РФ, подготовить
презентацию.
3. Изучить деятельность саморегулируемой организации в РФ (по выбору
студента): порядок регистрации, руководящие органы, источники
финансирования деятельности, функции и полномочия.

Тема 1.2.
«Нормативно- право-
вое
регулирование ауди-
торской
деятельности»

Содержание учебного материала 8 ОК 01–06,
ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,
ПК 2.5-ПК 2.7,
ПК 3.1-ПК 3.4,
ПК 4.1-ПК 4.4,
ПК 4.6, ПК 4.7

1. Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации.
2. Понятие и назначение профессиональных аудиторских стандартов.
3. Международные стандарты аудита и нормативы регулирования аудиторской
деятельности.
4. Стандарты аудиторской деятельности саморегулируемых организаций аудито-
ров и внутренние стандарты аудиторских организаций (индивидуальных аудито-
ров).
5. Профессиональная этика аудиторов, принципы аудита.
6. Права и обязанности сторон в ходе проведения аудиторской проверки.
7. Контроль качества аудиторских услуг.
В том числе практических занятий 4
1. Практическое занятие 3. «Принципы аудита, профессиональная э т и-
ка аудиторов, права и обязанности сторон в ходе аудита» Решение ситуационных
задач.

2

2. Практическое занятие 4. «Принципы аудита, профессиональная э т и-
ка аудиторов, права и обязанности сторон в ходе аудита» Решение ситуацион-
ных задач, контроль.

2

Тема 1.3.
«Организация

Содержание учебного материала 12 ОК 01–06,
ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,
ПК 2.5-ПК 2.7,
ПК 3.1-ПК 3.4,
ПК 4.1-ПК 4.4,
ПК 4.6, ПК 4.7

1. Планирование аудита, согласование условий проведения аудита.
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аудиторской про-
верки»

2. Оценка возможностей аудита, письмо-обязательство. Порядок оформления
договора.
3. Основные понятия и классификация методик проведения аудита.
4. Понятие аудиторских доказательств. Приемы и способы получения
аудиторских доказательств.
5. Качество доказательств в аудите: нормирующие и качественные
доказательства; проверка оценки качества доказательств.
6. Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность в аудите.
7. Применение информационных технологий при осуществлении аудиторской
деятельности.
8. Оформление результатов аудиторской проверки, документирование аудита.
9. Оценка результатов аудиторской проверки, аудиторская тайна.
10. Виды и формы аудиторского заключения.
В том числе практических занятий 4
1. Практическое занятие 5. «Решение ситуационных задач с применением
стандартов аудита «Планирование аудита финансовой отчетности»,
«Аудиторская документация».

2

2. Практическое занятие 6. «Решение ситуационных задач с применением стан-
дартов аудита «Аудиторские доказательства», «Использование работы внутрен-
них аудиторов», «Формирование мнения и составление заключения
о финансовой отчетности».

2

Самостоятельная работа студентов 4
Моделирование плана аудиторской проверки у различных экономических
субъектов. Изучение международных стандартов аудита
МСА 300«Планирование аудита финансовой отчетности», МСА 230«Аудиторская
документация»,
МСА 500«Аудиторские доказательства»,
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МСА 610«Использование работы внутренних аудиторов», МСА 700
«Формирование мнения и составление заключения о финансовой отчетности».

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской(финансовой) отчетности и фактов хозяйственной жизни 22
Тема 2.1.
«Аудит общей систе-
мы
бухгалтерского
учета, внутреннего
контроля и
отчетности
организации»

Содержание учебного материала 6 ОК 01–06,
ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,
ПК 2.5-ПК 2.7,
ПК 3.1-ПК 3.4,
ПК 4.1-ПК 4.4,
ПК 4.6, ПК 4.7

1. Аудит учетной политики и документооборота аудируемого лица, проверка
соответствия требованиям законодательства и нормативных документов.
2. Оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица (риска средств
контроля).
3. Аудит форм бухгалтерской отчетности (наличие всех предусмотренных за-
конодательством форм отчетности, правильность определения отчетного периода,
своевременность представления, соблюдение требования
публичности).
В том числе практических занятий 2
1. Практическое занятие 7. «Разработка общей стратегии и плана аудита общей
системы бухгалтерского учета, внутреннего контроля и отчетности организации.
Выбор и оценка источников аудиторских доказательств.
Оформление рабочей документации аудитора».

2

Самостоятельная работа студентов 2
Составить разработочную таблицу «Источники аудиторских доказательств по
аудиту собственного капитала»

Тема 2.2.
«Аудит статей бух-
галтерского баланса
и
приложений к нему»

Содержание учебного материала 8
1. Основные направления проверки материальных статей (проверка фактиче-
ского наличия, сохранности и обоснованности движения; материальной ответ-
ственности).
2. Проверка хозяйственных договоров на соответствие законодательству.
3. План и программа проверки. Аудиторские процедуры и методы,
применяемые в ходе проверки. Основные ошибки и нарушения. Выводы и
предложения по результатам проверки, рекомендации аудиторов.

8
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В том числе практических занятий 4
1. Практическое занятие 8. «План аудиторской проверки статей

бухгалтерского баланса. Оформление результатов проверки». Решение ситуа-
ционных задач.

2

2. Практическое занятие 9. «План аудиторской проверки с т а-
тей бухгалтерского баланса. Оформление результатов проверки». Решение
ситуационных задач, контроль.

2

Тема 2.3.
«Аудит
достоверности отче-
та
«О финансовых ре-
зультатах»

Содержание учебного материала 8 ОК 01–06,
ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,
ПК 2.5-ПК 2.7,
ПК 3.1-ПК 3.4,
ПК 4.1-ПК 4.4,
ПК 4.6, ПК 4.7

1. Общие направления проверки Отчета о финансовых результатах.
2. Проверка правильности признания и отражения выручки от продаж.
3. Проверка состава затрат и порядка отнесения их на себестоимость; контроль
методики распределения косвенных расходов.
4. Проверка правильности формирования финансового результата, отражения
прочих доходов и расходов, расчета налога на прибыль и чистой прибыли.

8

В том числе практических занятий 4
1. Практическое занятие 10. «Проверка правильности формирования
финансового результата и расчета текущего налога на прибыль». Решение
ситуационных задач.

2

2. Практическое занятие 11. «Проверка правильности формирования
финансового результата и расчета текущего налога на прибыль». Решение
ситуационных задач, выполнение тестовых заданий.

2

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6
Всего: 60
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведе-
ния текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита
Специализированная мебель:
Стол учительский – 1 шт.;
Стул учительский – 1 шт.;
Стол студенческий двухместный – 30 шт.;
Стулья – 40 шт.;
Шкаф – 3 шт.;
Доска меловая – 1 шт.;
Технические средства обучения:
Компьютер преподавателя – 1 шт.;
Мультимедиапроектор – 1 шт.;
Экран с электроприводом – 1 шт.;
Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла – 1 шт.;
Принтер – 1 шт.

Помещение для самостоятельной работы
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет
Специализированная мебель:
Стол (учительский) – 1шт.
Стул учительский – 1 шт.
Стол студенческий двухместный – 13 шт.
Стулья студенческие – 26 шт.
Компьютеры для студентов – 6 шт.
Стол компьютерный – 6 шт.
Стулья – 6 шт.
Шкаф – 4 шт.
Доска меловая – 1 шт.
Технические средства обучения:
Мультимедиапроектор 1 шт.,
Экран 1 шт.,
Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла 1 шт.,
Компьютер преподавателя 1 шт.
Принтер – 1 шт.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые
для использования в образовательном процессе.

Основные электронные издания:
1. Аудит : учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова [и

др.] ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2021. — 409 с. — (Профессиональное образование). —
URL: https://urait.ru/bcode/469442.

2. Штефан, М. А. Аудит : учебник и практикум для среднего профессионального об-
разования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под общей редакцией

https://urait.ru/bcode/469442
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М. А. Штефан. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. —
294 с. — (Профессиональное образование). —URL: https://urait.ru/bcode/471441.

3. Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего профессионального
образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией
Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 411 с. —
(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru/bcode/487165.

Дополнительные источники:

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации:
принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация. Конститу-
ция (1993). – Доступ из справочно- правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: элек-
тронный.

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст
в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. –
Москва, 2024. - Доступ из справочно- правовой системы КонсультантПлюс (дата обраще-
ния 24.05.2024). – Текст: электронный.

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в
действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен Со-
ветом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2024. - Доступ из справочно-правовой си-
стемы КонсультантПлюс (дата обращения 24.05.2024). – Текст: электронный.
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учета. Москва, 2024. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата об-
ращения 02.06.2024). – Текст: электронный;

5. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - Режим досту-
па: свободный. – Текст электронный.

6. Министерства финансов Российской Федерации: гос. учреждение. – 2024. - URL:
http://minfin.ru. Режим доступа: свободный. – Текст электронный.
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Режим доступа: свободный. – Текст электронный.

8. Егорова И. С. Аудит: учебное пособие / Москва: КноРус, 2024 – 538с. - ISBN: 978-
5-406-09734-2-Текст: электронный// Режим доступа: для зарегистрированных пользова-
телей. - Текст: электронный.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы
оценки

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
основные принципы ауди-
торской деятельности;
нормативно-правовое ре-
гулирование аудиторской
деятельности в Российской
Федерации;
внутренние организацион-
но- распорядительные до-
кументы аудиторской ор-
ганизации,
регламентирующие ауди-
торскую деятельность в
организации;
основные процедуры
аудиторской проверки;
порядок оценки систем
внутреннего и внешнего
аудита;
применение информаци-
онных технологий при
осуществлении ауди-
торской деятельности;
типовые методики прове-
дения аудиторских прове-
рок.

правильность ответа по содержанию, полно-
та и глубина ответа (количество усвоенных
фактов, понятий и т.д);
сознательность ответа и логика изложения,
своевременность и эффективность использо-
вания наглядных пособий и технических
средств.
сформированность систематического пред-
ставления об основных принципах ауди-
торской деятельности, нормативно-право-
вом регулировании аудиторской деятель-
ности, планировании и проведении ауди-
торской проверки фактов хозяйственной
жизни и ведения бухгалтерского учета эко-
номического субъекта;
демонстрация понимания основных проце-
дур аудиторской проверки;
демонстрация понимания оценочных пока-
зателей систем внутреннего и внешнего
аудита;
сформированность систематического пред-
ставления о применении информационных
технологий при осуществлении ауди-
торской деятельности;
демонстрация понимания типовых методик
проведения аудиторских проверок.
Критерии формирования оценки за устный
ответ:
Оценка «5 (отлично)» ставится, если сту-
дент: полно и аргументировано отвечает по
содержанию вопроса; обнаруживает пони-
мание материала может обосновать свои су-
ждения применить знания на практике при-
вести необходимые примеры не только по
учебнику, но и самостоятельно составлен-
ные; излагает материал последовательно и
правильно.
Оценка «4 (хорошо)» ставится, если студент
дает ответ, удовлетворяющий тем же требо-
ваниям, что и для оценки «5», но допускает
1-2 ошибки, которые сам же исправляет.
Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится,
если студент обнаруживает знание и пони-
мание основных положений темы, но: изла-
гает материал неполно и допускает неточно-
сти в определении понятий; не умеет доста-
точно глубоко и доказательно обосновать
свои суждения и привести свои примеры;
излагает материал непоследовательно и до-

устный опрос,
тестирование,
доклады, диффе-
ренц ированный
зачет.
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пускает ошибки.
Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставит-
ся, если студент обнаруживает незнание от-
вета на соответствующее задание, допус-
кает ошибки в формулировке определений и
правил, искажающие их смысл, беспорядоч-
но и неуверенно излагает материал.
Критерии оценки результатов тестирова-
ния:
«5» - 85-100% верных ответов;
«4» - 69-84% верных ответов;
«3» - 51-68% верных ответов;
«2» - 50% и менее.
Критерии оценки докладов:
Оценка «5» – выполнены все требования к
написанию и защите доклада:
Обозначена проблема и обоснована её акту-
альность, сделан краткий анализ различных
точек зрения на рассматриваемую проблему и
логично изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта пол-
ностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны
правильные ответы на дополнительные во-
просы.
Оценка «4» – основные требования к докладу
и его защите выполнены, но при этом допу-
щены недочеты. В частности, имеются не-
точности в изложении материала; отсутствует
логическая последовательность в суждени-
ях; не выдержан объем доклада; имеются
упущения в оформлении; на дополнительные
вопросы при защите даны неполные ответы.
Оценка «3» – имеются существенные отступ-
ления от требований. В частности: тема осве-
щена лишь частично; допущены фактические
ошибки в содержании доклада или при ответе
на дополнительные вопросы; во время защи-
ты отсутствует вывод.
Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, о б-
наруживается существенное непонимание
проблемы.
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Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
собирать информацию из
различных источников, си-
стематизировать, обоб-
щать и анализировать ее;
выполнять работы по
проведению аудиторских
проверок;
применять на практике ме-
тоды отбора элементов

для проведения
аудиторских процедур,
экстраполировать ре-
зультаты аудиторской вы-
борки на генеральную со-
вокупность

выполнение работ по составлению планов и
программ аудиторских проверок, формиро-
вание перечней источников аудиторских до-
казательств;
проведение исследований информации и от-
бора элементов для проведения ауди-
торских процедур;
оценка искажений, выявленных проверкой,
и их влияния на выводы аудиторов;
выполнение работ в группе, в т. ч. в режиме
«мозгового штурма»;
Критерии оценивания результатов практи-
ческих работ:
Оценка 5 «отлично» - дано полное верное
решение, в логическом рассуждении и ре-
шении нет ошибок, задача решена рацио-
нальным способом, получен правильный от-
вет, ясно описан способ решения, обучаю-
щийся свободно ориентируется в предлагае-
мой ситуации и отвечает на дополнитель-
ные вопросы. Работа выполнена в установ-
ленное время.
Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение,
но имеются небольшие недочеты, в целом
не влияющие на решение, такие как не-
большие логические пропуски, не связан-
ные с основной идеей решения. Решение
оформлено не вполне аккуратно, но это не
мешает пониманию решения, имеются ме-
ханические ошибки или несущественные
арифметические ошибки. Обучающийся в
целом ориентируется в предлагаемой ситуа-
ции и отвечает на дополнительные вопросы.
Работа выполнена в установленное время.
Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются
существенные ошибки в логическом рассу-
ждении и в решении. Рассчитанное значе-
ние искомой величины искажает экономи-
ческое содержание ответа. Студент ориен-
тируется в предлагаемой ситуации только с
помощью наводящих вопросов преподава-
теля. Работа не выполнена в установленное
время.
Оценка 2 «неудовлетворительно»- Решение
неверное или отсутствует. Рассмотрены
отдельные случаи при отсутствии решения.
Отсутствует окончательный численный от-
вет (если он предусмотрен в задаче).
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Правильный ответ угадан, а выстроенное
под него решение - безосновательно. Сту-
дент не ориентируется в предлагаемой ситу-
ации даже с помощью наводящих вопросов
преподавателя. Работа не выполнена в уста-
новленное время.
Критерии формирования оценки за деловую
игру:
Оценка 5 «отлично» - при демонстрации по-
нимания и усвоения материала любой сте-
пени сложности, умений и навыков работы
в команде, наблюдения и принятия реше-
ния, способностей контактировать и слу-
шать других, лидерских качеств и организа-
торских способностей, умения доказы-
вать и отстаивать свою точку зрения.
Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации по-
нимания и усвоения материала любой сте-
пени сложности, умений и навыков работы
в команде, наблюдения и принятия реше-
ния, способностей контактировать и слу-
шать других, умения доказывать и отстаи-
вать свою точку зрения.
Оценка 3 «удовлетворительно» - при де-
монстрации определенной степени понима-
ния основных понятий, включении в работу
команды, попытках доказывать свою точку
зрения.
Во всех иных случаях выставляется оценка
2 «неудовлетворительно».

Критерии формирования оценки экзамена:
Оценка 5 «отлично» - студент проде-
монстрировал систематические и глубокие
знания учебного программного м а-
териала, самостоятельное выполнение всех
предусмотренных программой заданий,
активную работу на практических занятиях,
уверенное пользование законодательными и
нормативными документами.
Оценка 4 «хорошо» - студент проде-
монстрировал достаточно полное знание
учебного программного материала, само-
стоятельное выполнение всех предусмот-
ренных программой заданий, активную ра-
боту на практических занятиях, усвоение
основной литературы, систематический ха-
рактер знаний по дисциплине, достаточный
для дальнейшей учебы, и способность к их
самостоятельному пополнению.
Оценка 3 «удовлетворительно» - студент
продемонстрировал знания основного учеб-
но-программного материала в объеме, необ-
ходимом для дальнейшей учебы и предстоя-
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щей работы по специальности, не отличав-
шийся активностью на практических заня-
тиях, самостоятельно выполнивший основ-
ные, предусмотренные программой задания,
допустив погрешности при их выполнении,
но обладающий необходимыми знаниями
для устранения более существенных по-
грешностей под руководством преподавате-
ля.
 Оценка 2 «неудовлетворительно» - студент
обнаруживает пробелы в знаниях или отсут-
ствие знаний по значительной части основ-
ного учебно-программного материала, не
выполнил основные предусмотренные про-
граммой задания, не отработал основные
практические занятия, не может продол-
жить обучение или приступить к профес-
сиональной деятельности без дополнитель-
ных занятий по дисциплине.


